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ILE KOSZTUJE DOBRY PRACOWNIK,
JAK GO POZYSKAC I ZATRZYMAC

Lokalny Raport Pltacowy IX edycja



PRZYROST NATURALNY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM K
(przed 1998 — woj. gorzowskie i zielonogorskie)

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny



STOPA BEZROBOCIA
W POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTWACH "

WOJEWODZTWO MARZEC 2010 MARZEC2011 MARZEC 2012 MARZEC 2013

WIELKOPOLSKIE 10,2 9,8 9,9 10,7
MAZOWIECKIE 9,7 10,1 10,5 11,6
SLASKIE 10,4 10,8 11,0 12,0
MALOPOLSKIE 10,7 11,1 11,3 12,5

DOLNOSLASKIE 14,1 13,7 13,4 14,5
POMORSKIE 13,1 13,3 13,4 14,5

LUBELSKIE 13,7 14,1 14,1 14,9

tODZKIE 13,0 13,1 14,0 14,9
OPOLSKIE 13,9 13,9 14,2 15,5

PODLASKIE 13,6 13,9 14,6 15,5
SWIETOKRZYSKIE 15,9 15,7 16,0 16,6
LUBUSKIE 17,2 16,4 16,4 16,8
PODKARPACKIE 16,5 16,5 16,1 16,9
KUJAWSKO-POMORSKIE 17,3 17,5 17,9 18,9

ZACHODNIOPOMORSKIE 18,3 18,6 18,5 18,9
WARMINSKO-MAZURSKIE 21,6 21,4 21,2 22,7

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny



STRUKTURA GRUPY RAPORTOWEJ]
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KAPITAL WIELKOSC ZATRUDNIENIA
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STRUKTURA GRUPY RAPORTOWEJ - BRANZE 'A




PRZYKLADOWA ANALIZA STANOWISKOWA

MISTRZ — KIEROWNIK ZMIANY

DZIAt: PRODUKCIA I UTRZYMANIE RUCHU,SZCZEBEL: KIEROWNICZY

ZAKRES OBOWIAZKC)W:

= kontroluje planowosc realizacji zadan produkcyjnych przez podlegty grupe pracowniczg oraz sporzadza raporty dotyczace produkcji
zrealizowanej przez zmiane (ewidencjonuje przebieg produkcji - operacje rozpoczete, przerwane i zakonczone),

= nadzoruje sprawno$¢ przebiegu pracy:

= zapewnia odpowiednie materiaty i narzedzia na poszczegdinych stanowiskach,

= przydziela pracownikéw do realizacji poszczegdlnych zadan, monitoruje ich obcigzenie i w razie potrzeby dokonuje korekt,
» rozwigzuje biezace, problemy zwigzane z przebiegiem procesu,

= monitoruje przestrzeganie zasad BHP:

= kontroluje warunki pracy i ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi normami BHP,

= kontroluje utrzymanie sprawnosci maszyn i wyposazenia,

= zgtasza zapotrzebowanie na naprawy, konserwacje oraz modernizacje urzadzen technicznych,

= szkoli nowych, podlegtych mu pracownikow,

= reaguje na pojawiajace sie problemy dyscyplinarne, sugeruje ich rozwigzanie,

= prowadzi wymagang dokumentacje pracowniczg,

= 7akag7a nronnzvcie 1isnrawnien araanizacii nracv.

samochdd stuzbowy

ryczatt na paliwo

telefon komorkowy

notebook

szkolenia merytoryczne - zawodowe
szkolenia niemerytoryczne*
szkolenia jezykowe

dodatkowa opieka medyczna
dodatkowe ubezpieczenia, polisy

doptaty do studiow

bony towarowe ) J J J
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PRZYKLADOWA ANALIZA STANOWISKOWA

MISTRZ - KIEROWNIK ZMIANY

KWARTYL KWARTYL

KRYTERIUM LICZBA MINIMUM DOLNY GORNY

MAKSIMUM

WYNAGRODZENIE CALKOWITE

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

UDZIAL PREMII W WYNAGRODZENIU CALKOWITYM - %

WYNAGRODZENIA CALKOWITE - wynagrodzenie brutto z uwzglednieniem premii, prowizji i nagréd pienieznych

W FIRMACH ZATRUDNIAJACYCH DO 250 PRACOWNIKOW

W FIRMACH ZATRUDNIAJACYCH POWYZEJ 250 PRACOWNIKOW

Z DOSWIADCZENIEM DO 1 ROKU

Z DOSWIADCZENIEM NA STANOWISKU OD 1-3 LAT

Z DOSWIADCZENIEM NA STANOWISKU POWYZEJ 3 LAT

BRAK ZNAJOMOSCI JEZYKA OBCEGO

Z MIN. KOMUNIKATYWNA ZNAJOMOSCIA JEDNEGO JEZYKA OBCEGO
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NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH
KWARTYL

KWARTYL

UOIINEEN @7 2012 | 2200 | 4467 | 6187 37 000
EDEC T

o | sow | ow | ame | am | s
RIS o | i | o [ swo | on | wow
El RN R N T
o | e [ om0 | sew | | owa

MAKSIMUM




ANALIZA WYNAGRODZEN 'A
NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH
KWARTYL

KWARTYL

2294 2 689 3272 6 604

| 2013 | 1600 |
pracownicy szerecow:  IEERIEEZHIEEEZE 6 842
WYKWALIFIKOWANI! | 2011 | 1440 | 2260 7 222

pracownicy szerecowr | HESCH IEECNN IECCHN BEX 2N BTN RN
NIEWYKWALIFEkowANT  [ECTRN IO I MY e BT T
jantows/2 - T TR TN T M T

MAKSIMUM

1* Grupa ,,PRACOWNICY SZEREGOWI WYKWALIFIKOWANI"” obejmuje nastepujace stanowiska:
Pracownik dziatu utrzymania ruchu - mechanik, elektryk, Operator wozkow widtowych, Spawacz, Operator maszyny produkcyjnej sterowanej numerycznie,,
Pracownik szeregowy wykwalifikowany, Pracownik dziatu jakosci — szeregowy, Kierowca — dostawca, Dozorca/portier

2* Grupa ,PRACOWNICY SZEREGOWI NIEWYKWALIFIKOWANI" obejmuje podstawowe stanowiska w dziale produkgiji i logistyki, tzn. Pracownik szeregowy
niewykwalifikowany oraz Pracownik magazynu




FLUKTUACJA I MIGRACIE

Wskaznik fluktuacji
W pierwszym
kwartale roku

Sredni udziat
pracownikow
odchodzacych z wiasnej
woli w catkowitej liczbie
zwolnionych

Najczesciej wskazywany
powod rezygnacji z pracy

WYJAZD DO PRACY ZA
GRANICE

LEPSZA OFERTA W INNEJ
FIRMIE W KRAJU
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